
キャリア 勤続１０年以上

マネージネント
職務能力開発　人材育成　年間計画推進
顧客管理　システム管理　危機管理
予算計画　戦略計画　市場分析
店舗開発　雇用・人事

実務
形態

マーケティング
マネージネント
専門知識
事業開発
商品開発
人材能力開発

出店計画
利益試算
マーケティング
マネージネント
経営者人格形成

営業

報酬

関連事業
専門店
福祉関連
異業種事業

バックアップシステム
のれん分け制
(FC）
グループ経営

エリアサロン運営
売上目標達成責任者
運営者人格形成

自店サロン運営
売上目標達成責任者
管理者人格形成

営業所利益１０％

マーケティング
クレーム処理　販促企画
顧客満足　技術教育　情報収集
お客様アンケート　お客様相談所

機能
管理

年齢 ２８歳以上　組織派　オーナーと共に会社構築を！
当社卒業者
及び既婚者

独立派

経営者職務 チーフ･店長
マネージャー
(社長候補)

グループ事業の創造
事業部長

パートナーサロン事業部
管理者(主任）

１０年以上

生涯顧客の創造
後続者の指針指示役
パートナーサロン事業
部
の拡大の拡大

顧客の確保
時間管理
再来売上推進

管理店舗目標達成
歩合制％

管理店舗目標達成
歩合制％

固定歩合制 フルコミッション制

スタイリストオンリー店
ワンツーマン形式


